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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
об итогах работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Кадуйского муниципального района  
«Центр детского творчества» за 2020-2021 учебный год 

   Ежегодный публичный доклад является механизмом обеспечения информационной 

открытости и прозрачности деятельности учреждения, информирования родителей 

(законных представителей), общественности о качестве дополнительного образования, 

результатах образовательной деятельности в МБУ ДО ЦДТ.  

    В данном документе содержится информация о том, чем живет учреждение, как 

работает, чего достигло за 2020-2021 учебный год, какие у него проблемы, перспективы, 

приоритеты и основные направления развития. 

    В настоящее время дополнительное образование является актуальным и необходимым 

звеном системы непрерывного образования, которое направлено на формирование и 

развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании и 

организацию их свободного времени. За последние годы внимание к системе 

дополнительного образования усиливается и дополнительное образование претерпевает 

серьезные изменения. 

    В настоящее время к развитию дополнительного образования в России прилагается 

немало усилий. Строятся принципиально новые модели, закрепляемые в концептуальных 

и нормативных документах. В регионах создаются Региональные модельные центры, а в 

муниципалитетах – Муниципальные опорные центры; те и другие призваны сделать 

качественное дополнительное образование доступным для каждого ребенка. Эксперты с 

мировым именем заявляют, что именно дополнительное образование – главный 

стратегический резерв для развития человеческого капитала страны.  
     Новое дополнительное образование, разворачивающееся в нашей стране разными 

путями и обеспечиваемое сейчас «Целевой моделью развития региональных систем 

дополнительного образования детей», предлагает принципиально иные подходы: 

 Во-первых, ребѐнок должен сам реконструировать интересные и актуальные сферы 

деятельности, в которых именно он может добиться прорыва и принести пользу, 

как себе, так и другим людям. 

 Во-вторых, в основе деятельности - дополнительная общеобразовательная 

программа; 

 В-третьих, дополнительное образование должно обеспечивать для ребѐнка пробу 

собственных сил в интересных для него сферах «здесь и сейчас» 
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 1954 год - в Кадуе было начато строительство Дома пионеров.  

 

 1955-1956 учебный год – первый год работы Дома пионеров. Дом пионеров стал 

центром пионерского движения в районе, здесь проводились смотры, конкурсы, 

учѐба пионерского актива, начали работать кружки (акробатический, 

драматический, «Юный пожарный», «Юный тракторист» и другие). 

 

 1994 год - в связи с распадом пионерской организации Дом пионеров был 

преобразован в Центр детского творчества, происходит расширение штатов. 
 
 1995 год – Центр детского творчества сменил адрес, заняв цокольный этаж по 

адресу ул. Весенняя, д.6а. 
 1996 год – в учреждении появляется социально-педагогическое направление 

(работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья). 
 
 2002 год – территория учреждения расширяется за счѐт клуба ЧГРЭС «Ровесник» 

по адресу ул. Моложѐная, д.10 (5 этаж). 
 
 2005 год – 2008 год – МОУ ДОД ЦДТ выходит на районный уровень, является 

организатором всех мероприятий с детьми в районе, взаимодействует с 

большинством образовательных учреждений района. 

 

 2009 год - Центр детского творчества занимает полный этаж в здании МБОУ 

«Кадуйская средняя общеобразовательная школа № 2».   

 

 2013 год – Прошла Творческая неделя, посвящѐнная 95-летию системы 

дополнительного образования (мастер-классы для обучающихся 5-9 классов школ 

района, познавательная игра для обучающихся МБОУ ДОД ЦДТ «95 идей к 95-

летию системы дополнительного образования», выставка «Радуга идей», 

краткосрочные курсы для учителей и воспитателей района «Идеи в подарок»). В 

Центре детского творчества оформлена экспозиция об истории Всесоюзной 

пионерской организации и пионерской организации Кадуйского района. 

 

 2014 – 2015 учебный год. Большинство мероприятий посвящено 70-летию Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне. Проведено более 30 различных 

вечеров, акций, конкурсов, встреч, соревнований, фестивалей на уровне 

учреждения и района.  

 

 Июнь 2015 года. Значительным событием в развитии МБУ ДО ЦДТ стала 

организация лагеря с дневным пребыванием детей «РИТМ», в котором по 

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
История Центра детского творчества  

в истории системы дополнительного образования. 

Основные этапы развития учреждения. 
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специально разработанной программе, во-первых, был организован полезный, 

активный отдых подростков 12-15 лет; во-вторых, осуществлялась теоретическая и 

практическая подготовка вожатых; в-третьих, проводилась интересная 

профориентационная работа.  

 2015 – 2016 учебный год. Год 60-летнего юбилея учреждения. В течение года 

проведен цикл мероприятий, посвящѐнных этой дате. Это: персональные и 

коллективные выставки, концертные программы, тематический выпуск 

педагогической газеты МБУ ДО ЦДТ «Ступени мастерства», создание юбилейной 

детской рукописной книги, открытие «Детской галереи славы Центра детского 

творчества» и экспозиции о педагогах МБУ ДО ЦДТ «Жизнь в творчестве», Пятая 

родительская конференция МБУ ДО ЦДТ, итоговое юбилейное мероприятие 

«Детство без границ» и многие другие. 

 2016 – 2017 учебный год. Юбилейный год Пионерской организации. МБУ ДО 

ЦДТ, как правопреемник проводит ряд мероприятий посвященных этой дате, в том 

числе: итоговое мероприятие «Детство – это ты и я!», создана детская рукописная 

книга «Будь готов! Всегда готов!», обучающиеся объединения «Школа вожатых» 

провели игру-кругосветку «Путешествие по пионерии» по архивным материалам 

МБУ ДО ЦДТ.  

 2017-2018 учебный  год. МБУ ДО ЦДТ начинает реализацию программ 

«Персонифицированного финансирования  дополнительного образования» 

(ПФДО). 

 Март 2017 года. Произошли перемены в административном блоке МБУ ДО ЦДТ. 

После 10-летней работы руководителем МБУ ДО ЦДТ Скрябина Татьяна Ивановна 

назначена начальником управления образования Кадуйского муниципального 

района.  На должность директора МБУ ДО ЦДТ назначена Латкина Ирина 

Сергеевна.  

 Сентябрь 2018 года. Директором МБУ ДО ЦДТ назначена Дектерѐва Дарья 

Ивановна.  

 2018-2019 учебный год. Год 100-летнего юбилея системы дополнительного 

образования, в рамках этого события в ноябре 2018 года МБУ ДО ЦДТ стал 

организатором районного форума «100-лет системе дополнительного 

образования».  Разработана вторая Программа развития МБУ ДО ЦДТ на 2018-

2019—2020-2021 учебные годы. Прошла VI Родительская конференция МБУ ДО 

ЦДТ.     

 2019-2020 учебный год. Год, посвященный  75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне.  Реализация программы «Поклонимся Великим тем годам». 

Оформление наглядно-тематических материалов, мероприятия познавательного 

характера, акции, викторины, встречи. Благодаря бескорыстной деятельности 

неравнодушных людей, финансовой поддержке спонсоров в учреждении открыт 

малый актовый зал. Центр детского творчества – координатор Российского 

движения школьников в Кадуйском районе. Участие в региональном проекте 

«Успех каждого ребѐнка» по направлению «Создание новых мест (109) для 

реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей».  

Апрель 2020 года - создание Муниципального опорного центра дополнительного 
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образования детей в Кадуйском муниципальном районе Вологодской области, как 

структурного подразделения МБУ ДО ЦДТ. 

 2020-2021 учебный год. МБУ ДО ЦДТ учувствует в реализации регионального 

проекта «Успех каждого ребенка» по направлению «Создание новых мест в 

организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ всех направленностей». Количество создаваемых новых мест в 

Кадуйском муниципальном районе 109, для охвата 400   (четырѐхсот)  детей. Три 

помещения приведены в соответствие с  современными требованиями, 

современными актуальными стандартами оформления  образовательных и 

общественных пространств. Приобретено оборудование для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ по всем 6 направленностям.  

 

                     Руководящий состав МБУ ДО ЦДТ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Зинаида Степановна 

Мокина,                                                    

первый директор       

Дома пионеров 

Анна Артемьевна 

Суворова,                                      

директор Дома пионеров 

с 1970 по 1990 г.г. 

Светлана Анатольевна 

Боричева,                                      

директор Центра 

детского творчества          

с 1990 по 2005 г.г. 

Татьяна Ивановна 

 Скрябина,                                                    

директор Центра 

детского творчества                                     

с 2005 по 2017 г.г. 

Ирина Сергеевна 

Латкина,                                      

директор Центра 

детского творчества          

с 2017 по 2018 г.г. 

Дарья Ивановна 

 Дектерёва,                                                    

директор Центра 

детского творчества                                     

с 2018 года 
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Полное название учреждения: 

Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Кадуйского 

муниципального района «Центр 

детского творчества». 

Сокращѐнное название учреждения: 

МБУ ДО ЦДТ 
 

Юридический адрес: 

162510, Вологодская область, 

п. Кадуй, ул. Энтузиастов, д.3. 

т. (881742)5-17-87 
 

Директор:   

Дектерѐва Дарья Ивановна 
 

Официальный сайт учреждения: 

 http://d13302.edu35.ru  

Официальный  группа.  

https://vk.com/club132730159                                      

                                                       

 

                                Основные задачи на 2020-2021 учебный год: 
 

- продолжить обновление нормативно-правового обеспечения 

деятельности учреждения; 

- продолжить работу по реализации Программы развития МБУ ДО 

ЦДТ на период 2018-2019-2020-2021г.; 

- способствовать расширению информационной открытости 

деятельности учреждения ; 

- способствовать дальнейшему развитию государственно-

общественного управления учреждением, детского самоуправления; 

- способствовать установлению партнѐрских отношений с семьями 

обучающихся, формированию активной педагогической позиции 

родителей; 

- способствовать включению детей и их родителей в различные виды 

социального творчества; 

- продолжить работу по развитию технического творчества в 

учреждении; 

- проводить в системе мониторинг удовлетворѐнности участников 

образовательного процесса в сфере дополнительного образования; 

- продолжить деятельность по совершенствованию системы 

методической работы с педагогическими кадрами; 

- продолжить совершенствование системы контроля 

образовательного процесса с учѐтом специфики учреждения 

дополнительного образования; 

- способствовать дальнейшему развитию  комфортной предметно- 

развивающей среды учреждения; 

 

 

Общая характеристика 
учреждения 

Лицензия на образовательную  

деятельность: 

Серия 35Л01 №0001052  

от 25.12.2014 года 

Регистрационный номер: 8476 

  

Цель работы МБУ ДО ЦДТ  

в 2020-2021 учебном году: 

Совершенствование условий для социокультурного, 

духовно-нравственного развития детей, повышение 

мастерства педагогических кадров в МБУ ДО ЦДТ. 

 

Органы управления 

учреждением  
(раздел 3 Устава МБУ ДО 

ЦДТ) 

1. Директор  МБУ ДО 

ЦДТ  
(действует на основании 

Устава, назначается и 

освобождается от 

должности Учредителем). 

2. Общее собрание 

работников (действует 

на основании Устава и 

Положения об общем 

собрании работников). 

3. Педагогический совет                
(действует на основании 

Устава и Положения  о 

педагогическом совете). 

4. Родительская 

конференция (действует 

на основании Устава и 

Положения о Родительской 

конференции). 

5. Детский Совет 

Центра                  
(действует на основании 

Устава и Положения   о 

Детском Совете Центра) 

6. Попечительский 

Совет (действует на 

основании Устава и 

Положения   о 

Попечительском Совете 

Центра) 

http://d13302.edu35.ru/
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-                                                               

               

                                         Основные статистические данные.       

 Количество обучающихся на начало учебного года 1456 человек, на конец учебного 

года 1447 человек,  с ДОЛ «РИТМ» и ЛТО «РИТМ+» 1585 человек.  

 Из общего количества обучающихся 57 человек с ОВЗ, 5 детей-сирот. 

 Количество объединений дополнительного образования – 18. 

 Количество учебных групп – 105. 

 Количество реализуемых образовательных программ (срок реализации: от 1 года до 5 

лет) – 47 

 ДОО программы реализованы в очной форме. 
 Количество реализуемых образовательных программ  по ПФДО – 24 

 Количество реализуемых образовательных программ  по муниципальному заданию – 23 

 Базовый уровень сложности имеют 46 ДОО программ, продвинутый уровень сложности-1 

программа. 

 Модульный принцип представления содержания ДОО программ применялся при реализации 

24 программ. 

 Сетевое взаимодействие применялось при реализации содержания 1 ДОО программы. 

 Количество реализуемых образовательных программ для организации в летний период – 6 

 В ходе летней оздоровительной компании  в ДОЛ «РИТМ» отдохнуло 120 детей. 

 МБУ ДО ЦДТ предоставило возможность трудоустройства  в ЛТО «РИТМ+» 18 подросткам. 

 

Общие особенности организации образовательного процесса.  

 Образовательный процесс проходил в атмосфере реализации федерального проекта 

«Успех каждого ребѐнка». 

 Основой образовательной деятельности является социальный заказ на 

дополнительное образование детей, родителей (законных представителей) 

общественности. 

 Завершение реализации трѐхгодичной Программы развития МБУ ДО ЦДТ (2018-2019 

уч.гг.-2020-2021 уч. гг.). 

 Предоставление возможности получения дополнительного образования по ДОО 

программам 6 направленностей: художественной, технической, физкультурно-

спортивной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, естественнонаучной. 

 Реализованы следующие виды деятельности:  воспитательная, образовательная, 

информационно-методическая, массовая и досуговая, работу по социально-

психологической адаптации обучающихся, координационная. 

 Для реализации ДОО программ были привлечены из реального сектора экономики 

Кадуйского муниципального района. 

 

 

 

Особенности организации 
образовательного процесса 
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Информация  

о помещениях, используемых 

образовательным учреждением 

 

 

Наименование 

объекта 

Площад

ь 

Назначение 

Помещение № 1 

(методический кабинет) 

28,1 м2 Методическая деятельность, 

Организация воспитательной деятельности. 

Помещение № 2  

(учебный кабинет) 

51,0 м2 Занятия социально-гуманитарной, 

художественной направленностей 

Помещение № 3  

(учебный кабинет) 

51,3 м2 Занятия социально-гуманитарной, 

физкультурно-спортивной (шахматы) 

направленностей 

Помещение № 4 

(учебный кабинет) 

51,6 м2 Занятия художественной направленности 

Помещение № 5 

(учебный кабинет) 

52,0 м2 Занятия социально-гуманитарной 

 направленности 

Помещение № 6  

(учебный кабинет) 

49,0 м2 Занятия технической направленности 

Помещение № 7  

(учебный кабинет) 

54,0 м2 Занятия художественной и физкультурно-

спортивной направленностей 

Помещение № 8 

(кабинет директора)  

52,4 м2 Административная деятельность  

Помещение № 9  

(учебный кабинет) 

47,7 м2 Художественной, социально-гуманитарной 

направленностей 

Помещение № 10 

(учебный кабинет) 

54,0 м2 Занятия социально-гуманитарной, 

естественнонаучной направленностей 

Помещение № 11 

(учебный кабинет) 

54,0 м2 Занятия социально-гуманитарной, 

технической направленностей 

Помещение № 12 

(учебный кабинет) 

54,0 Занятия художественной, технической 

направленностей 

Помещение № 14,15 

(подсобные помещения) 

7,4 м2 

 

Хранение инвентаря, оборудования 

Санузлы  

(женский и мужской) 

23,5 м2 Санитарные зоны 

Коридоры 316,3 м2 Оформление экспозиций, выставок, 

помещения для отдыха 

Малый актовый зал 108 м2 Проведение занятий и воспитательно-

образовательных мероприятий 

 

 

Реализация дополнительного 

образования помимо МБУ ДО ЦДТ 

была организована в следующих 

образовательных организациях 

Кадуйского района на основе 

договоров сетевом взаимодействии: 

 

 МБОУ «КСШ № 1» 

 МБОУ «КСШ» 

 МБОУ «ХСШ» 

 МБДОУ "Детский сад №14 

"Теремок" 

 

 

 

Условия реализации 
образовательного процесса 

Режим   работы  

МБУ ДО ЦДТ 

(на основании «Положения о 

режиме занятий в МБУ ДО ЦДТ»,  

утверждено приказом МБУ ДО ЦДТ 

от 01.09.2015 года № 41-Д) 

 График работы руководства 

учреждения: понедельник - 

пятница с 8.00 до 17.00 с 

перерывом с 12.30 до 13.30. 

 График работы специалистов: 

педагоги-организаторы (при 36-

часовой рабочей неделе): 

понедельник - с 8.00 до 17.00,  

вторник - пятница с 9.00 до 17.00 

с перерывом с 12.30 до 13.30; 

педагоги дополнительного 

образования (руководители 

объединений) - в соответствии с 

расписанием занятий на учебный 

год. 

 Начало работы объединений: 

с понедельника по пятницу:  

 Коррекционные группы и 

индивидуальное обучение (дети с 

ОВЗ, нигде не работающие и не 

обучающиеся): с 10.00 

 Остальные группы: с 13.00, но не 

ранее, чем через один час после 

окончания уроков в 

общеобразовательном 

учреждении 

 в субботу с 10.00 
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                             Педагогический коллектив 

   В 2020-2021 учебном году в учреждении работали 23 педагогических работника, 

14 из них – по совместительству.  И 23 человек 14 (60,9%)  с высшим образованием, 

3 педагога (13%) имеют квалификационную категорию, 5 педагогов  (21,7%) 

аттестованы на соответствие занимаемой должности.   

Кадровый состав 

 

Формы повышения квалификации 
         В 2020-2021 учебном году в практике методической деятельности использовались 

следующие формы повышения квалификации: курсы повышения квалификации, 

самообразование, индивидуальное консультирование, участие в реализации единой 

методической темы, участие в работе вебинаров различного уровня, участие к работе 

педагогического совета, методического совета, совещаний. 

     В течение учебного года  3 педагога прошли курсы повышения квалификации 

(Касаткина Е.Н., Савина Н.В., Марушкова Л.А.). Ряд педагогов проявили активность в 

повышении профессионального мастерства, участвуя в работе вебинаров: Орлова О.С., 

Удовеченко М.Л., Марушкова Л.А., Дектерева Д.И., Шарикова О.В. Анализ выбора 

педагогами  тем вебинаров свидетельствует о полезности, значимости, современном 

подходе к организации дополнительного образования с детьми. Но следует отметить, что 

уровень образования, аттестации  у педагогов невысокий. Требуют особого внимания, 

систематического программно - методического сопровождения  педагоги, которые только 

начинают деятельность в учреждении ДО (5 чел.).  На уровне учреждения работа по 

совершенствованию методического мастерства осуществлялась в рамках реализации 

Единой методической темы «Качественные изменения условий развития дополнительного 

образования в МБУ ДО ЦДТ с целью эффективного формирования у обучающихся 

положительной мотивации к познанию и творчеству». Содержание ЕМТ раскрывалось 

через деятельность педсовета (5), совещания при директоре  (9), расширенные заседания 

методического совета (2). Рассмотренные на педсовете темы «Контрольно-оценочная 

деятельность педагога дополнительного образования – одно из условий личностного 

развития, профессионального самоопределения, творческого труда обучающихся Центра 

детского творчества» (27.11.2020г.), «Компетентностный подход как способ повышения 

качества    образовательных услуг, предоставляемых МБУ ДО ЦДТ детям» (30.03.2021г.) 

имели практическую значимость для педколлектива, привели к принятию решения   более 

глубоко изучить вопрос о компетентностном подходе в рамках  трехгодичной ЕМТ с 01.09 

2021 года.   

Должность Количеств

о 

(чел.) 

Характер работы, нагрузка 

Директор 
1 

Постоянная 

Педагоги-организаторы 6 1 - постоянная, 1 ставка 

1- постоянная, 0,5 ставки 

4 совместителя - на 1 ставку 

Педагог доп. образования 16 6- постоянная, 10-по совместительству 

Уборщик служ. помещений 1 Постоянная 

 

Условия реализации 
образовательного процесса 
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Перечень реализованных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в 2020-2021 учебном году 

№ 

п/п 

Наименование 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы 

Направленность 

программы 

Срок 

реали-

зации. 

Возраст. 

Ф.И.О.педагога. 

Объединение,где 

реализуется 

программа. 

1. «Художественное 
лоскутное шитье». 

Художественная 3 года. 
(7-15лет) 

Касаткина Е.Н. 
«Лоскутное шитье». 

2. «В мире шахматного 

искусства». 

Физкультурно-спортивная 2года. 

(7-18лет) 

Кудряшов А.В. 

«Шахматный клуб». 

3. а). «Первые шаги». 

б). «Учимся играя» 
в). «Шаг за шагом» 

г). «Увлекательный английский» 

 

Социально-гуманитарная 

9мес. 

9мес. 
9мес. 

9мес. 
(6-12лет) 

Ишина К.И. 

«Увлекательный 
английский». 

4. а).«Риторика+Театр» 

б). Риторика+Театр» 

 

Художественная 

4года. 

(5-17лет) 

Смирнова А.А. 

«Риторика+Театр» 

5. а). «Промышленный дизайн» 
б). «Лего-Лэнд» 

Художественная 
 

Техническая 

 

9мес. 
(5-15лет) 

9мес. 

(5-8лет) 

Дектерева Д.И. «Пифагорка» 

6. «Программа деятельности военно-

патриотического клуба «Витязь»» 

Социально-гуманитарная 2года. 

(9-18 лет) 

Скрябин В.В. 

«ВПК «Витязь»». 

7. а).«Азбука движений». 

 
б) .«Мы танцуем». 

 

в). «Бальный танец для кадетских 
классов». 

г). «Современная гимнастика 
«CONTEMPORY». 

д) «Путь к танцу» 

 

Физкультурно-спортивная. 

Художественная 
 

Художественная 

 
Физкультурно- 

спортивная 
Художественная 

9мес 

(5-11лет) 
2года 

(7-15лет) 

2года 
(11-15лет) 

9мес. 
(5-12лет) 

9мес. 

(6-15лет) 

 

Орлова О.С. 
«Грация». 

 

8. «Танцевально-игровая гимнастика». 
«Танцевально-ритмическая гимнастика». 

«Ритмика и танец» 

«Хореография в кадетских классах» . 

Физкультурно-спортивная. 
Физкультурно- 

спортивная. 

Физкультурно- 
спортивная. 

Художественная 

 

5лет. 
(7-15лет) 

9мес. 

(10-11лет) 
4года 

(7-10лет) 

4года 

(11-15лет) 

Удовеченко М.Л. 
«Ритм». 

9. «Удивительный фетр». 

«Волшебный мир оригами» 
«Моделирование из бумаги». 

Художественная 

Техническая 
Техническая 

9мес. 

9мес. 
9мес. 

(6-11лет) 

 

Савина Н.В. 
«Кудесница» 

10. «Зеленая планета» 

 
«Познавательная анатомия» 

Естественно-научная 

 
Естественно-научная 

9мес. 

(7-11лет) 
2года 

(12-14лет) 

Марушкова Л.А. 

«Юнэк» 
Здещиц И.В. 

Семенчук Н.М. 

11. «Первые шаги в туризме» Туристско-краеведческая 2 года 
(10-15лет) 

Губкина М.А. 
«Юный турист» 

12. «Школа вожатого» Социально-педагогическая 

 

2 года. 

(12-17лет) 

Шарикова О.В. 

«Школа вожатого». 

13. «Путешествие к истокам» 
 

«Формула здоровья» 

Туристско-краеведческая 
Физкультурно-спортивная 

9мес 
(5-12лет) 

9мес. 

(5-10лет). 

Соловьева К.А. 
«Микс» 

14. «Образовательная робототехника». 

(3прогр.) 

«Мультипликация» 

 

«Занимательное черчение». 

Техническая 

 

Техническая 

 

Техническая 

9мес. 

(7-17лет) 

9мес. 

(9-17лет) 

2года 
(9-13лет) 

Демченко А.А. 

«Навигатор». 

15 «Резьба по дереву» 

 
«Спортивное ориентирование» 

Художественнаая 

 
Физкультурно-спортивная 

2года 

(10-16лет) 
9мес. 

(9-16лет) 

Сажин А.А. 

«Ориентир». 

16 «Пять + 1» 

 

Социально-педагогическая 9мес. 

(6-7лет) 

Здещиц И.В. 

«Первоклашка» 

17 «Информационные технологии» Техническая 9мес. 

(12-17лет). 

Батаева Е.А. 

«КИТ» 

18 «Правовая грамотность» Социально-педагогическая 9мес.(15-16лет) Прокошкина Е.В. «Фемида» 
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Результаты деятельности 
учреждения 

                               Качество образования.  

1. Основные итоги реализации 

Программы развития МБУ ДО ЦДТ  

за 2018/19- 2020/21 учебные годы. 

 

 

 

                                 

Программа развития МБУ ДО ЦДТ  рассмотрена на VI Родительской конференции, 

заседании педсовета, утверждена приказом № 21-Д от 10.04.2019 года.  

  Вниманию участников конференции представлены основные итоги по разным 

направлениям деятельности и разделам Программы, основное содержание которой 

состоит из шести разделов.  

Раздел 1. « Развитие и совершенствование образовательной деятельности в учреждении». 

   Для целенаправленного развития и совершенствования образовательной  деятельности в 

учреждении проведена ревизия нормативно - правовой базы  (уровень учреждения). 

Разработаны необходимые локальные акты  ( 54).  Продолжена работа по ПФДО. 

Нормативные показатели,  которые предъявлены учреждению, выполнены. На данный 

момент охвачено персонифицированным финансированием 610 детей.  

    Основной документ, который регламентирует деятельность учреждения, педагога  

дополнительного образования – дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа . В «Навигаторе» занесены программы, которые реализуются в учреждении. 

Сформирован банк дополнительных общеобразовательных программ. 

   В 2018-2019 учебном году реализовано содержание 31 дополнительной 

общеобразовательной программы, в том числе  18- по муниципальному заданию, (МЗ), 13- 

по ПФДО.  

  В 2019- 2020 учебном году реализовано содержание 38 дополнительных 

общеобразовательных программ,  в том числе 22 – по МЗ ; 16 - по ПФДО.  

    В 2020- 2021  учебном году  реализуется 47 дополнительных общеобразовательных 

программ,  в том числе 23- по МЗ ; 24- по ПФДО.  

   Педагогами учреждения разработаны 8 дополнительных общеобразовательных 

программ для реализации в летний период. Введены в работу адаптированные программы 

для детей с ОВЗ. Освоена дистанционная форма обучения  дополнительному 

образованию.  

 Для совершенствования системы оценки качества реализации дополнительных 

общеобразовательных  программ разработана специальная методика оценки результатов,  

достижений обучающихся по дополнительному образованию.  

В системе проводится аттестация обучающихся по итогам полугодия, учебного года, по  

завершению изучения допопрограммы.  

Реализация дополнительного образования  осуществляется на территории других 

общеобразовательных учреждений: МБОУ « КСШ №1», МБОУ  «ХСШ», МБОУ « КСШ», 

МБДОУ «Детский сад  №14, «Теремок» на основе договора о взаимодействии и 

сотрудничестве.  
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 Программа естественно-научной направленности «Познавательная анатомия» 

реализуется в режиме  сетевой формы взаимодействия: участвуют  МБОУ « КСШ», МБУ 

ДО ЦДТ, Учреждение  здравоохранения БУЗ ВО «Кадуйская  ЦРБ».  

Раздел 2. «Организационно - методическая деятельность в учреждении». 

  Это самое сложное направление деятельности в плане реализации. 

Нормативно- правовая база для данного направления сформирована.  Ежегодно  

проводился анализ имеющихся проблем, связанных с ресурсным обеспечением ЦДТ. 

Педагогические  кадры – главный ресурс учреждения.  

На сегодняшний день образовательной деятельностью занимается 23 человека, из них 14- 

совместители, что создаѐт различные трудности в развитии образовательного  процесса.  

Вопросы, запланированные для развития и совершенствования профессиональных качеств 

педагогов в период реализации программы,    значимы для учреждения,  педагогического 

коллектива.  

Воплотить в жизнь удалось следующее: работа педагогического совета проводилась в 

соответствии с планированием, другие общественные органы управления  работали 

недостаточно активно.  

Совершенствование методического мастерства педагогических  кадров осуществлялось 

через систему работы педсовета, повышение квалификации (80% педагогов повысили 

квалификацию  за последние 5 лет), работу по самообразованию и другие формы.  

В течение трех лет проводилась работа по единой методической теме «Качественные 

изменения условий для развития дополнительного образования  в МБУ ДО ЦДТ  с целью 

эффективного формирования у обучающихся положительной  мотивации к познанию и 

творчеству». 

 

 

 Раздел 3. «Организация оздоровительной деятельности в учреждении».  

В системе осуществляется заключение договоров с ресурсоснабжающими организациями 

по обеспечению электроэнергией, теплом, водоснабжением,  проводится дератизация 

помещения. Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологических норм. 

Педагоги активно  используют в образовательной  деятельности здоровьесберегающие  

технологии.  

Проводится оздоровление детей (100-120 детей в смену) в процессе работы лагеря 

«РИТМ».  

Ежегодно работники учреждения проходят углубленный  медицинский осмотр.  

Раздел 4. « Организация воспитательной, культурно- досуговой деятельности».  

Проведение воспитательной работы в учреждении,  детском объединении 

регламентируется планированием.  Определены приоритетные направления 

воспитательной работы, среди них гражданско- патриотическое воспитание- как основа 

формирования духовно-богатой личности.  

 

Раздел 5. « МБУ ДО ЦДТ-  организатор и участник районных мероприятий с 

обучающимися Кадуйского муниципального района».  

Ежегодно в соответствии с Календарным планом районных мероприятий и 

образовательных событий  Центр детского творчества проводит с обучающимися района  

от 9 до 15   мероприятий различной тематики. За три года проведено  50 районных 

мероприятий, в которых приняли участие  более 4460 обучающихся.  

 

Раздел 6. « Совершенствование материально- технического обеспечения 

образовательного процесса.  
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                               Качество образования.  

2. Информация о сохранности 

контингента обучающихся  МБУ ДО 

ЦДТ в 2020-2021 учебном году. 

Создание безопасных,  комфортных условий  для участников образовательного процесса 

МБУ ДО ЦДТ- одна из основных задач Программы.  В соответствии с единой 

методической темой, где  акцент сделан на качественные изменения условий для развития 

дополнительного образования в учреждении, было принято решение начать с  изменений 

предметно-развивающей среды Центра детского творчества:   

       - Проведен косметический ремонт коридора.  

       -    Обустроены места отдыха и ожидания в коридоре (изготовлены скамейки).  

 В учебных кабинетах установлены  новые карнизы, повешены шторы, в некоторых 

обновлены.  

 В коридоре на первом этаже оформлены оконные пролеты.  

 На месте бывшей слесарной мастерской проведена огромная работа по 

выполнению ремонтных работ. Сделан очень светлый, уютный актовый зал. Это 

позволит детям раскрывать свои таланты и возможности, а также проводить  

мероприятия районного уровня, летние площадки.  

 Проведен ремонт административного кабинета, где также создана благоприятная 

обстановка для работы.  

 МБУ ДО ЦДТ участвует в федеральном проекте «Создание 109 новых мест». Для 

реализации данного проекта были  полностью отремонтированы 3 учебных 

кабинета. От побелки потолков до выравнивания полов, заменены оконные блоки, 

заменена электропроводка. 

Таким образом,  по реализации Программы развития МБУ ДО ЦДТ проведена 

большая работа,  необходимо строить перспективы и двигаться  дальше.  

                                     

 

 

 

 

 

 

 
№п/п Объединение Ф.И.О.руководителя 

объединения 
Начало 
года 

Конец 
года 

% Примечание 

1. «Навигатор» Демченко А.А. 95 84 88,4 11чел.выбыли 

2. «Пифагорка» Дектерева Д.И. 150 150 100  

3. «Лоскутное  

шитье» 

Касаткина Е.Н. 82 82 100  

4. ВПК «Витязь» Скрябин В.В. 13 13 100  

5. Шахматный 
клуб» 

Кудряшов А.В. 22 22 100  

6. «Школа 

вожатых» 

Шарикова О.В. 14 15 107,1 1чел. прибыл 

7. «Увлекательный 
английский» 

Ишина К.И. 70 69 98,6 1чел. выбыл 

8. «Кудесница» Савина Н.В. 209 216 104,4 7че.прибыли 

9. «Юнэк» Марушкова Л.А. 

Здещиц И.В. 
Семенчук Н.М. 

47 

62 
30 

47 

61 
30 

100 

98,4 
100 

 

1чел.выбыл 

10. «Ориентир» Сажин А.А. 41 36 87,8 5чел. выбыли 

11. «Грация» Орлова О.С. 169 158 93,5 11чел.выбыли 

12. «Первоклашка» Здещиц И.В. 9 13 144,4 4 чел прибыли 

13. «Ритм» Удовеченко М.Л. 151 154 102 3чел. прибыли 

14. «МИКС» Соловьева К.А. 83 83 100  

15. «Юный турист» Губкина М.А. 26 23 88,5 3чел.выбыли 

16. «Фемида» Прокошкина Е.В. 61 64 104,9 1чел.прибыл 

17. «Риторика+ Театр» Смирнова А.А. 42 48 114,3 6чел.прибыли 

18.  «КИТ» Батаева Е.А. 80 80 100  

19. ДОЛ «РИТМ»  138 138 100  

 Итого по учебному году: 1456 1448 99,5  

 Итого с контингентом ДОЛ «РИТМ»:  1586 108,9  
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                               Качество образования.  

3. Итоги выполнения учебного 

плана в объединениях  МБУ ДО 

ЦДТ в 2020-2021 учебном году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
№ 

п\п 

объединение 

 ФИО руководителя 

наименование  

ДООП 

Выполнение учебного плана 

по плану фактически % 

1 «Увлекательный английский» 

Ишина К.И. 

Увлекательный английский 272 272 100 

2 «Пифагорка» 

Дектерѐва Д.И. 

Промышленный дизайн 340 320 94,1 

Лего Ленд 340 320 94,1 

3 «Первоклашка» 

Здещиц И.В. 

Пять+ 48 40 83,3 

Зеленая планета 78 67 85,9 

4 «Юный турист» 

Губкина М.А. 

Первые шаги в туризме 136 128 94,1 

5 «Шахматный клуб» 

Кудряшов А.В. 

В мире шахматного искусства 56 52 92,9 

6 ВПК «Витязь» Деятельность ДООП ВПК «Витязь» 102 102 100 

7 «ЮНЭК» 

Марушкова Л.А. 

Зеленая планета 136 136 100 

Познавательная анатомия 68 68 100 

8 «Ориентир» 

Сажин А.А. 

Резьба по дереву 

 

60 60 100 

Спортивное ориентирование 180 172 95,6 

9 «Фемида» 

Прокошкина Е.В. 

Правовая грамотность 136 136 100 

10 «Риторика+Театр» 

Смирнова А.А. 

Риторика+Театр 332 325 97,9 

11 «Лоскутное шитье» 

Касаткина Е.Н. 

Художественное лоскутное шитье 612 612 100 

12 «Кудесница» 

Савина Н.В. 

Удивительный фетр 204 204 100 

Волшебный мир оригами 226 214 88,2 

Моделирование из бумаги 550 538 97,8 

13 «Грация» 

Орлова О.С. 

Азбука движений 68 68 100 

Мы танцуем 68 66 97,1 

Бальный танец для кадетских классов 34 34 100 

Путь к танцу 102 102 100 

Современная гимнастика Contemporary 316 296 96,3 

14 «Ритм» 

Удовеченко М.Л. 

Танцевально-ритмическая гимнастика 68 66 97 

Танцевально-игровая гимнастика 408 406 99,5 

Хореография для кадетских классов 68 66 97 

Ритмика и танец 68 68 100 

Репетиционная деятельность 102 105 102,9 

15 «ЮНЭК» 

Семенчук Н.М. 

Зеленая планета 30 27 90 

16 «Навигатор»  

Демченко А.А. 

Занимательное черчение 34 34 100 

Образовательная робототехника 476 364 76,5 

Мультипликация  68 52 76,5 

17 «КИТ» 

Батаева Е.А. 

Информационные технологии 238 225 94,5 

18 «Школа вожатого» 

Шарикова О.В. 

Школа вожатого 68 68 100 

19 «МИКС» 

Соловьева К.А. 

Путешествие к истокам 30 25 83,3 

Формула здоровья 90 77 85,6 

 Итого  6212 часов 5915 часов 95,2% 

 

    Все утвержденные на 2020-2021 учебный год дополнительные общеобразовательные  

программы по содержанию реализованы в полном объеме, по количеству учебных часов 

выполнение составляет 95,5%. Основная причина:  10 педагогов в течение учебного года 

были на больничном, 2 педагога использовали учебные отпуска для заочного обучения. 

Проведенные дополнительные занятия проблему целиком не решили.   



                               Качество образования.  

4. Итоги аттестации обучающихся  

МБУ ДО ЦДТ в 2020-2021 учебном 

году. 
 

 

 

№ 

п\п 

Объединение 

 ФИО 

руководителя 

ДОО Программа итоги аттестации 

по завершению учебного года по завершению изучения программы 
всего высокий 

уровень 

средний 

уровень 

низкий 

уровень 

всего отлично хорошо удовл-но определено 

педагогом 

1 «Увлекательный 

английский» 

Ишина К.И. 

«Первые шаги»    

«Учимся играя»  

«Шаг за шагом»  

«Увлекательный 

английский» 

45ч. 28ч. 

62,2% 

17ч. 

37,8% 

 24ч. 10ч. 

41,7% 

14ч. 

58,3% 

  

2 «Пифагорка» 

Дектерѐва Д.И. 

«Промышленный 

дизайн» 

    75ч. 25ч. 

33,3% 

43ч. 

57,3% 

7ч. 

9,3% 

 

«Лего Ленд»     75ч. 22ч. 

29,3% 

47ч. 

62,7% 

6ч. 

8% 

 

3 «Первоклашка» 

Здещиц И.В. 

«Пять+»     12ч. 7ч. 

63,6% 

4ч. 

36,4% 

0 1ч. 

«Зеленая планета»     61ч. 28 

45,9% 

26 

42,6% 

7 

11,5% 

 

4 «Юный турист» 

Губкина М.А. 

«Первые шаги в 

туризме» 

23ч. 10ч. 

43,5% 

11ч. 

47,8% 

2ч. 

8,7% 

     

5 «Шахматный 

клуб» 

Кудряшов А.В. 

«В мире шахматного 

искусства» 

12ч. 3ч. 

25% 

9ч. 

75% 

 10ч. 7ч. 

70% 

3ч. 

30% 

  

6 «ЮНЭК» 

Марушкова Л.А. 

«Зеленая планета»     30ч. 0 

 

27 

90% 

3 

10% 

 

  «Познавательная 

анатомия» 

17ч. 3ч. 

17,6% 

 

13 

76,5% 

 

1ч. 

5,9% 
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7 «Ориентир» 

Сажин А.А. 

«Резьба по дереву» 

 

10ч. 2ч. 

20% 

7ч. 

70% 

1ч. 

10% 

     

«Спортивное 

ориентирование» 

    26ч. 5ч. 

19,2% 

18ч. 

69,2% 

3ч. 

11,5% 

 

8 «Фемида» 

Прокошкина Е.В. 

«Правовая грамотность»     64ч. 5 

7,8% 

42 

65,6 % 

17 

26,6% 

 

9 «Риторика+ 

Театр» 

Смирнова А.А. 

«Риторика + Театр» 44ч. 34ч. 

70,8 % 

10 

20,8 % 

 4ч. 2 

50% 

2 

50% 

  

10 «Лоскутное 

шитье» 

Касаткина Е.Н. 

«Художественное 

лоскутное шитье» 

74ч. 48ч. 

64,9% 

26ч. 

35,1% 

 8ч. 5ч. 

62,5% 

  3ч. 

37,5% 

11 «Кудесница» 

Савина Н.В. 

«Удивительный фетр»     43ч. 9ч. 

20,9% 

34ч. 

79,1% 

  

«Волшебный мир 

оригами» 

    75ч. 6ч. 

8% 

69ч. 

92% 

  

«Моделирование из 

бумаги» 

    47ч. 30ч. 

63,8% 

17ч. 

36,2% 

  

12 «Грация» 

Орлова О.С. 

«Азбука движений»     20ч. 15ч. 

75% 

5ч. 

25% 

  

«Мы танцуем» 16ч. 4ч. 

25% 

12ч. 

75% 

 22ч. 13ч. 

59,1% 

9ч. 

40,9% 

  

«Бальный танец для 

кадетских классов» 

    20ч. 11ч. 

55% 

9ч. 

45% 

  

«Путь к танцу     31ч. 24ч. 

77,4% 

7ч. 

22,6% 

  

«Современная 

гимнастика 

Contemporary» 

    49ч. 39ч. 

79,6% 

10ч. 

20,4% 

  

13 «Ритм» 

Удовеченко М.Л. 

«Танцевально-

ритмическая 

130 87 

66,9% 

42 

32,3% 

1 

0,8 % 

24 

 

17 

70,8 % 

7 

29,2 % 
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гимнастика» 

«Танцевально-игровая 

гимнастика» 

 

«Хореография для 

кадетских классов» 

«Ритмика и танец» 

«Репетиционная 

деятельность» 

14 «ЮНЭК» 

Семенчук Н.М. 

«Зеленая планета»     30ч. 11ч. 

36,7% 

13ч. 

43,3% 

6ч. 

20% 

 

15 «Навигатор» 

Демченко А.А. 

«Занимательное 

черчение» 

    32ч. 7ч. 

21,9% 

17ч. 

53,1% 

8ч. 

25% 

 

«Образовательная 

робототехника» 

    45ч. 10ч. 

22,2% 

22ч. 

48,8% 

13ч. 

28,9% 

 

«Мультипликация»      7ч. 1ч. 

14,3% 

3ч. 

42,9% 

3ч. 

42,9% 

 

16 «КИТ» 

Батаева Е.А. 

«Информационные 

технологии» 

    80ч. 23ч. 

28,8% 

32ч. 

40% 

25ч. 

31,3% 

 

17 «Школа 

вожатого» 

Шарикова О.В. 

«Школа вожатого»     15ч. 9 

60% 

6 

40% 

  

18 «МИКС» 

Соловьева К.А. 

«Путешествие к 

истокам» 

    20ч. 14ч. 

70% 

6ч. 

30% 

  

«Формула здоровья» 63ч. 43ч. 

68,3% 

20ч. 

31,7% 

      

 Итого Всего аттестовано 

1383 человека 

434 

31,4

% 

262 

60,4 % 

167 

38,5 % 

5 

1,2 % 

949 

68,6

% 

355 

37,4 % 

492 

51,8 % 

98 

10,3 % 

4 

0,4% 



                               Качество образования.  

5. Информация об участии в 

мероприятиях обучающихся  МБУ 

ДО ЦДТ в 2020-2021 учебном году. 
 

 
№ 

п/п 

Объединение 

Ф.И.О. руководителя 

Кол-во  

обучающи

хся 

Участие в мероприятиях 

Уровень 

учреждения 

Уровень 

района 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Кол-во мер./ 

Кол-во 

участников 

Кол-во мер./ 

Кол-во 

участников 

Кол-во мер./  

Кол-во 

участников 

Кол-во мер./  

Кол-во 

участников 

1 «Навигатор» 

Демченко А.А. 

84 3-9 чел. 1-4 чел. 1-2 чел. - 

2 «Кудесница» 

Савина Н.В. 

216 4-59 чел. 3-92 чел. - 1-1 

 (1-II мес.) 

3 «Ориентир» 

Сажин А.А. 

36 1-1 чел. 2-20 чел. - - 

4 «Юнэк» 

Марушкова Л.А. 

47 10-243 чел. 1-2  

(2 призѐра II-

III место) 

- - 

5 «Первоклашка» 

Здещиц И.В. 

13 

61 

- 2-3 чел.  

(2 призѐра) 

- - 

6 «Увлекательный 

английский» 

Ишина К.И. 

69 2-6 чел. 1-15 чел. - - 

7 «Юный турист» 

Губкина М.А. 

23 1-25 чел. - - - 

8 «Риторика+Театр» 

Смирнова А.А. 

48 3-16 чел. - - 10 м.-51-51 

призер 

9 «Фемида» 

Прокошкина Е.В. 

62 - - 1-2 - 

10 «Шахматный клуб» 

Кудряшов А.В. 

22 3-30 чел. (12 

приз.) 

1-3 чел.  

(1-Iм.) 

- - 

11 «Грация» 

Орлова О.С. 

158 5-211 чел. ( 1 

приз.) 

6-104 чел. 

 (6 призеров) 

- - 

12 «Лоскутное шитье» 

Касаткина Е.Н. 

82 4-12 чел. (2 

приз.) 

2-49 чел.  

(25 приз.) 

2-10 

 (5 приз) 

 

13 «Ритм» 

Удовеченко М.Л. 

154 5-85 (1) 2-63 чел. 

(призеры) 

- 4-71 (71 призер) 

14 «Пифагорка» 

Дектерева Д.И. 

75 1-75 (6 приз.) - - - 

15 «КИТ» 

Батаева Е.Н. 

80 - - - - 

16 «МИКС» 

Соловьѐва К.А. 

83 - - - - 

17 «ЮНЭК» 

Семенчук Н.М. 

30 чел. - - - - 

18 «Школа вожатого» 

Шарикова О.В. 

15 чел. 3-15 чел. - - - 

19 ВПК «Витязь» 

Скрябин В.В. 

14 чел. 3-8 4-32 1-1 - 

Итого 1448 48-795 (22) 25-387(54) 5-15 (5) 15-123 (123 

приз.) 

 

      Анализ работы позволяет сделать вывод о том, что наряду с некоторыми 

достижениями проблемы в воспитательной деятельности остаются и их необходимо 

решать. Не достаточна инициатива, положительная мотивационная готовность к участию 

в воспитательной работе руководителей объединений,  практически не изменилось 

состояние участия детей ЦДТ в конкурсной, соревновательной деятельности, не 

активизирована деятельность Детского Совета Центра, слабо обеспечивается гласность о 

содержании воспитательной работы, не задействован в полной мере Родительский Совет 

МБУ ДО ЦДТ. Подтверждение этому информация об участии в мероприятиях 

обучающихся учреждения в прошедшем учебном году. 
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                           Качество образования.  

5. Перечень проведѐнных 

районных мероприятий и 

образовательных событий  МБУ 

ДО ЦДТ в 2020-2021 учебном году. 

 

 

 
 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата Количество 

участников 

1 Районный новогодний праздник 

«Ёлка Главы» 

декабрь 2020 130 

 

2 Неделя технического творчества 

«ТехноАрт» 

23-30.11.2020 170 

3 Районная выставка  

«Зимние фантазии» 

20.12.2020-

08.02.2021 

478 

4 Районная научно-практическая 

конференция «Мир через культуру» 

17.02.21 41 

5 Районный конкурс 

 «Призывник года» 

03.03.2021 15 

6 Районный военно-патриотический 

праздник «Зарница» 

10.03.2021 60 

7 «Президентские состязания» среди  

7 классов 

16.03.2021 24 

8 Районный конкурс  

«Живая классика» 

24.03.2021 19 

9 Клинков победный звон  12 

10 «Президентские состязания» 

 среди 5 классов 

07.04.2021 24 

11 Районный конкурс «Безопасное 

колесо» 

14.04.2021 23 

12 «Президентские состязания»  

среди 6 классов 

14.04.2021 31 

13 «Президентские состязания» 

 среди 8 классов 

21.04.2021 30 

14 Районная выставка 

«Природа и творчество» 

21.04.-15.05.2021 276 

Итого 14 мероприятий 1333 
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                           Качество образования.  

5. Организация каникулярного 

времени  МБУ ДО ЦДТ в 2020-

2021 учебном году. 

 

 
    В каникулярное время МБУ ДО ЦДТ, как правило, работают в обычном режиме. Центр 

детского творчества имеет положительный опыт организации каникулярного времени 

детей и подростков. В центре накоплен достаточный опыт по организации и проведению 

оздоровительной, образовательной, культурно - досуговой деятельности в период 

каникул. Работа в этом направлении ведется круглогодично (в дни осенних, зимних, 

весенних и летних каникул). В 2020-2021 учебном году санитарно-эпидемиологическая 

обстановка не позволила организованно провести осенние каникулы, в зимние, весенние 

каникулы была предложена серия различных мероприятий: Новогодний праздник 

«Новогодняя карусель», «Праздник в объединений «Лоскутное шитьѐ» «Весенняя 

капель», экологический калейдоскоп «Защитники природы» в рамках данного 

мероприятия проведена весенняя фотосессия на природе, практикум «Птичья столовая», 

экологическая викторина «20 вопросов о насекомых», организован киномарафон с 

просмотром фильмов, совместно с УОМВД Кадуйского муниципального района 

проведена ролевая игра «Полиция на службе», состоялся первый шахматный турнир для 

начинающих «Отважная пешка», состоялась экскурсия в Кадуйское Ателье Дома Быта 

«Будни в профессии». Приняли участие в каникулярных мероприятиях 113 человек. 

  Одна из наиболее распространенных форм летнего отдыха детей, подростков и 

юношества является детский оздоровительный лагерь.  

   Детский оздоровительный лагерь «РИТМ» работал с 01-17 июня 2021 года, являясь, с 

одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и 

уровня развития, с другой - пространством для оздоровления, развития художественного, 

технического, социального творчества ребенка. В ДОЛ «РИТМ» отдохнуло 120 детей. 

Была реализована общелагерная программа «Кругосветка за 14 дней». Проведен ряд 

увлекательных мероприятий, в том числе полюбившихся традиционных мероприятий, 

мастер-классов. Погодные условие позволили большинство мероприятий провести на 

открытом воздухе. Лагерь труда и отдыха «РИТМ+»  традиционно активно участвовал в 

организации ДОЛ «РИТМ», выполняя различные функции: организационные, 

воспитательно-образовательные и др. 

     Отличительной особенностью деятельности лагеря ДОЛ «РИТМ» в лето 2021 года 

явилось, то что педагоги дополнительного образования имели возможность реализовать с 

детьми специальные образовательные программы для каникулярного времени. 

 
№ 

п/п 

Название объединения, направления работы в каникулы Ответственный за подготовку и 

проведение  

(Ф.И.О. полностью, контактный 

телефон) 

1 «Навигатор» Реализация ДООП  «Юный техник» Демченко Алексей Александрович 

2 «Грация» Реализация ДООП «Летняя мастерская» Орлова Ольга Сергеевна 

3 «Лоскутное шитье» Реализация ДООП «Учимся шить» Касаткина Екатерина Николаевна 

4 «РИТМ» Реализация ДООП «Профото» Удовеченко Марина Леонидовна 

5 «Кудесница» Реализации ДООП «Фетровые чудеса» Савина Наталья Владимировна 

 

Информация об организации каникулярного времени детей говорит о том, что 

необходимо совершенствовать методику проведения детского отдыха, думать над 

содержательным аспектом каникулярного времени, обязательно учитывать здоровье 

сберегающую составляющую данного вида деятельности. 
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Внешние связи  
учреждения 

 

 

 

 
     Работа учреждения по завершению освоения единой методической темы «Качественные 

изменения условий для развития дополнительного образования в МБУ ДО ЦДТ с целью 

эффективного формирования у обучающихся положительной мотивации к познанию и 

творчеству»,  реализация которой начата в учреждении в 2018-2019 учебном году, предполагает 

в первую очередь тесное взаимодействие с семьями обучающихся, а также образовательными 

учреждениями и другими организациями и ведомствами.  

 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Спортивная школа 
Кадуйского р-на»  

Физкультурно-

оздоровительный 

комплекс 

Управление образования  

Администрации Кадуйского 

муниципального района 

 

БУ СО ВО 
“КЦСОН 

Кадуйского 

района» 

 

Комитет по 

культуре и 

спорту 

Отдел природных 

ресурсов и 

охраны 

окружающей 
среды 

Администрация Кадуйского муниципального  района 

МБУ «Ресурсный 

(информационно-

методический) центр 

Кадуйского муници-

пального района» 

6 дошкольных 

образовательных 

учреждений 

 

   5 общеобразовательных 

школ 

 

БПУ СПО ВО 

«Кадуйский 

энергетический 

колледж» 

Общественные организации: 

 Совет ветеранов 

 Общество инвалидов 

 Районный совет женщин 

 Клуб добряков 

Государственные 

организации: 

 ОМВД 

 ОГИБДД 

 БУЗ ВО «ЦРБ» 

 ООО «Центр 112» и т.д. 

 

СМИ: 

 Районная 

газета 

«Наше 

время» 

 Районное ТВ 

МБУ ДО 

«Кадуйская школа 

искусств» 

МУК «Районный 

краеведческий музей 

имени А.Г. Юкова» 

Центр традиционной 

народной культуры 

Кадуйский  

Дом культуры 

Библиотечная система 

Предприятия района:  
ЧГРЭС, ОАО «Рыботорговая фирма 

«Диана», ООО «Сивец», 

Стоматологическая клиника «Астра», 

частные предприниматели и т.д. 

Управление финансов 

Администрации 

Кадуйского 

муниципального 

района 

МБУ ДО  
«Центр 

детского 
творчества» 
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Фактические расходы  

и поступление нефинансовых активов за 2020 год  
(по результатам статистического отчёта I-ДО) 

№ 

п/п 

Наименование расходов Сумма (тыс.рублей) 

1 Всего расходов за 2020 год, 

В том числе: 

 бюджетное финансирование 

 внебюджетные источники, в том числе: 

                  - остаток средств на начало отчетного периода 

 платные услуги 

 благотворительная помощь 

 другие внебюджетные источники 

5993 

 

4716 

1277 

0 

                1201 

0 

76 

2 Оплата труда и начисления на оплату труда 

в том числе: 

 заработная плата 

 начисления на оплату труда 

 прочие выплаты 

4697 

 

3624 

1073 

0 

3 Услуги связи 26 

4 Транспортные услуги 0 

5 Коммунальные услуги 295 

6 Услуги по содержанию имущества 55 

7 Прочие услуги (в том числе медосмотры и др.) 145 

8 Прочие расходы (в том числе расходы на канцелярские 

товары и проведение мероприятий) 

775 

9 Поступление нефинансовых активов 0 

 
План финансово-экономической деятельности на 2021 год  
(основные выдержки с дополнениями на 1 июня 2021 года) 

 
№ 

п/п 

Наименование расходов Сумма (тыс.рублей) 

1 Всего расходов на 2021 год 4600,01 

2 Оплата труда и начисления на оплату труда 

в том числе: 

 заработная плата 

 начисления на оплату труда 

 прочие выплаты 

5379,2 

 

4152,9 

1226,3 

0,0 

3 Услуги связи 19,7 

4 Транспортные услуги 0,00 

5 Коммунальные услуги 311,7 

6 Услуги по содержанию имущества 14,3 

7 Прочие услуги (в том числе медосмотры и др.) 171,8 

8 Прочие расходы (в том числе расходы на 

канцелярские товары и проведение мероприятий) 

457,3 

9 Поступление нефинансовых активов 0,00 

 

 

Финансово-экономическая 
деятельность 
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Главные события года 
 

Директор МБУ ДО ЦДТ 

Дектерѐва Дарья Ивановна 
 

25-летний Юбилей 

хореографического 

Ансамбля «Сюрприз» 

рук. Удовеченко М.Л. 
 

 

Открыты 

2 новых учебных кабинета  

 

 

 

Участие в региональном 

проекте 

 «Успех каждого ребѐнка» 

109 новых мест 

Итоговое мероприятие с 

обучающимися «Мы вместе» 

19 мая 2021г. 

VII Родительская 

конференция МБУ ДО ЦДТ  

«Воспитание словом и делом» 

22.04.2021г. 

10- летний Юбилей ВПК 

«Витязь» 

Рук. Скрябин В.В 

Закуплено новое 

оборудование в рамках 

проекта новые места 
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   Организация работы по единой методической теме работы МБУ ДО «Центр детского 

творчества» «Компетентностный подход, как способ повышения качества образовательных 

услуг, предоставляемых МБУ ДО ЦДТ детям».   

  Цель работы МБУ ДО «Центр детского творчества»: создание условий для расширения 

возможностей дополнительного образования в целях нравственного развития, социальной 

адаптации, самореализации обучающихся МБУ ДО ЦДТ. 

Основные планируемые мероприятия. 

1. Организационная деятельность. 

 Продолжение работы по созданию комфортных безопасных условий для организации 

образовательного процесса. 

 Продолжение работы по обновлению нормативных документов учреждения. 

 Активное использование системы независимой оценки качества дополнительного 

образования. 

 Совершенствование деятельности по наполнению официального сайта МБУ ДО ЦДТ                       

в сети Интернет, официальной группы. 

 Продолжение работы по детальной инвентаризации имущества МБУ ДО ЦДТ. 

 Совершенствование организационной деятельности лагеря с дневным пребыванием 

детей. 

2. Работа с педагогическими кадрами.  

 Продолжение совершенствования системы методической работы с педагогическими 

кадрами учреждения; 

 Деятельность по совершенствованию аналитических знаний умений и навыков 

педагогов; 

 Развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование 

самостоятельного педагогического мышления; 

 Стимулирование осознания необходимости и значимости содержательных и 

методических перемен в образовательном процессе детского объединения; 

 Организация методического сопровождения процесса взаимодействия семьи и 

объединения дополнительного образования. 

3. Контрольно-аналитическая деятельность: продолжение работы по всем направлениям 

контроля (совершенствование форм и методов контроля). 

 Сочетание административного контроля с самоанализом и самоконтролем участников 

педагогического процесса. 

 Мотивирование участников образовательного процесса на повышение эффективности 

педагогической деятельности, творческого и профессионального роста 

4. Воспитательная работа. 

 Дальнейшее обновление форм и методов работы с семьями обучающихся. 

 Совершенствование методического сопровождения организации воспитательной 

работы в объединениях и учреждении в целом. 

 Совершенствование форм досуговой деятельности с обучающимися. 

 Дальнейшее увеличение количества и качества участия обучающихся МБУ ДО ЦДТ в 

конкурсных  мероприятиях различного  уровня. 

 Развитие социального проектирования.  

5. Финансово-экономическая деятельность. 

 Выполнение муниципального заказа в рамках выделенных денежных средств. 

 Дальнейшее оформление и благоустройство занимаемых учреждением помещений. 

 Привлечение спонсорских средств для развития материально-технического 

обеспечения образовательного процесса МБУ ДО ЦДТ. 

 Развитие платных услуг 

 

Перспективы деятельности учреждения 
на 2021-2022 учебный год 

 



25 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Наши координаты: 

 

Директор МБУ ДО ЦДТ:  Дектерева  Дарья Ивановна   

Контактный телефон: т. (8 81742) 5-17-87 

            Наш адрес: п. Кадуй, ул. Энтузиастов, д.3  

    Официальный сайт: https://d13302.edu35.ru/ 

Группа ВКонтакте:   https://vk.com/club132730159 

 

 

 

 

 

 

 

Приглашаем  
всех заинтересованных, 

неравнодушных в развитии 
дополнительного образовании детей в 
Кадуйском муниципальном районе к 

активному сотрудничеству. 
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